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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTElI DE MUNCA iN ANUL 2008

Obiectivele prioritare ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Gorj s-au inscris in Strategia de ocupare a fortei de munca pentru perioada 2004-
2010 precum si in Programul legislativ al Guvernului

Obiectivul strategic in domeniul ocuparii fortei de munca, cuprins in
Programul de guvernare pentru perioada 2004 - 2008, este cresterea gradului de
ocupare si scaderea reala a ratei somajului

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Munca Gorj pentru anul 2008 au fost:

[ prevenirea si reducerea somajului de lunga durata prin acordarea de alocatii
pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei de
indemnizare, stimularea mobilitatii prin masuri de subvenfionare a fortei de
munca angajata in programe de ocupare temporara;

0 reducerea somajului in randul tinerilor pana la varsta de 25 ani prin aplicarea
masurilor de stimulare a angajatorilor pentru Tincadrarea in munca a
absolventilor de invatamant, consiliere profesionala, cursuri de formare
profesionala, consultanta pentru infiintarea de mici afaceri;

0 cresterea calitatii fortei de munca si perfectionarea profesionala continua

prin organizarea de cursuri $i pentru persoanele care si-au intrerupt
activitatea, astfel incét, la reluarea acesteia, sa-si poata indeplini atribulile de
serviciu, iar pe de altd parte, diversificarea competenlelor profesionale in
scopul facilitarii integrarii acestora pe piala muncii; prin organizarea de cursuri
si pentru persoanele care desfagoara activitali Tn mediul rural, pentru

persoanele angajate, la cererea acestora sau la

cererea angajatorului, sau pentru persoanele aflate in detentie care mai
au de executat cel mult
9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei;

[0 cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu nevoi speciale prin
masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza someri cu varste de peste
45 ani, persoane cu handicap, parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale;

[ asigurarea unui acompaniament personalizat tinerilor proveniti din institutii de
ocrotire sociala prin incheierea de contracte de solidaritate si identificarea
de angajatori de insertie;

7 prelungirea vietii active prin masuri de stimulare a angajatorilor care incadreaza
someri care mai au 3 ani pana la indeplinirea conditiilor pentru solicitarea
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate sau pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta, conform legii;

[l dezvoltarea spiritului antreprenorial al persoanelor in cautare de loc de
munca prin acordarea de servicii de consultantd si asistentda pentru
inceperea unei activitdli independente sau pentru initierea unei afaceri
precum si prin acordarea de credite cu dobanda avantajoasa in vederea crearii
de noi locuri de munca;

7 reducerea discrepantelor regionale de ocupare si de somaj prin cresterea
potentialului de dezvoltare economica si de creare de locuri de munca la
nivel local, inclusiv ca urmare a acordarii de credite in conditii avantajoase,
promovarea sanselor egale si a eliminarii oricarei forme de discriminare;

[ asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pe piata muncii

7 consolidarea si dezvoltarea sistemului informatic,

0 integrarea in sistemul retelei EURES;

1 dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei

de Munca Gorj de a implementa proiecte cu finantare europeana;

Pentru realizarea obiectivelor prioritare Tn domeniul sau de activitate,
conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj si-a bazat
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politica manageriala pentru anul 2008 cu consecventa, in principal, pe urmatoarele
directii de acfiune:

0

0

0

0

implementarea programelor de ocupare si formare profesionala, precum si
adaptarea acestora in functie de cerintele si evolutile de pe piata muncii
locale, in vederea atingerii indicatorilor de performanta stabiliti in
Contractul angajament semnat cu Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca ;

dezvoltarea relatiilor cu angajatorii si cresterea gradului de personalizare a
actiunilor pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;

dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj in ce priveste integrarea insitutiei in reteaua EURES,
in vederea asigurarii mobilitatii fortei de munca in Spatiul Economic European
pregatirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activitatii proprii, dar
mai ales pentru accesarea fondurilor europene.

incheierea de protocoale de colaborare sau revizuirea, actualizarea acestora, cu
actori relevanti la nivel local.

cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de

serviciul public de ocupare din Romania.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT iN JUDETUL GORJ

Principalii indicatori ce au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la

activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica se
prezenta la nivelul judetului Gorj astfel:

e populatia totala — 380,0 mii persoane;

resursele de munca — 248,2 mii persoane (reprez. 65,3% din populatia totala);
populatia activa civila — 147,8 mii persoane;

populatia ocupata civila — 136,8 mii persoane;

nr. salariati — 83,7 mii persoane.

Pe acest fond, in anul 2008, somajul inregistrat a cunoscut fluctuatii, diferenta

dintre valorile maxime si minime ale ratei somaijului fiind de 2,2 puncte procentuale, cu
maximul de 7,4% atins Tn luna decembrie, iar minimul de 5,2 % in luna mai 2008.

La Tnceputul anului 2008, somajul a inregistrat un nivel mai ridicat fata de

sfarsitul anului 2007, rata crescand la 6,1 % in ianuarie 2008 fata de 5,5 % in
decembrie 2007, iar in lunile urmatoare inregistreaza o usoara descrestere pana la
nivelul de 5,2 % in lunile mai si iulie perioada dupa care inregistreaza crestere pina la
7,4% la sfirsitul anului fata de 4,4 % rata somajului pe tara , nivel care a situat judetul
Gorj intre judetele cu rata ridicata , pe locul 5 dupa judetele Vaslui (10,2%),

Mehedinti(9,3%), Dolj ( 8,4%), si Teleorman (8,4%)

Rata somajului in anul 2008
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Incepand cu anul 1997, odaté cu disponibiliz&rile masive de personal din sectorul
minier al judetului, rata somajului in judetul Gorj s-a situat peste media pe tara,
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nivelul maxim de 14%, fiind Tnregistrat la sfarsitul anului 1999, evolutia ratei
somaijului in perioada 1991-2008, fiind prezentata comparativ cu cea inregistrata pe
tara in situatia de mai jos:
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Acest fenomen se explica prin capacitatea scazuta a economiei judetului de a
consolida locurile de munca existente si de a genera altele noi, scazand sansele de
incadrare a persoanelor in cautarea unui loc de munca.

O alta explicatie pentru mentinerea nivelului ridicat a ratei somajului in judetul Gorj,
o constituie disponibilizarile colective si individuale de personal care au avut loc
incepand cu anul 1997, in special ca urmare a restructurdrii sectorului minier. Tn
perioada 1997-2008 numarul personalulului disponibilizat colectiv din cadrul agentilor
economici cu activitate in judet este de 54524 persoane, din care 23447 din unitatile
Societatii Nationale a Lignitului Oltenia. Mentinerea la un nivel ridicat a ratei somajului
in judetul Gorj cu tendinta de crestere in a doua jumatate a anului 2008 o constituie
intrarile de someri din concedierile colective pentru un numar de 745 persoane in anul
2008, si disponibilizarilor curente pentru 3329 persoane precum si intarilor in somaj a
unui numar de 2276 persoane provenind din rindul absolventilor de scoli care au
terminat pregatirea in anul 2008.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati $i neindemnizati inregistrati in
evidentele agentiei se constata ca numarul acestora a fost mai mare decét cel al
somerilor indemnizati, incepand cu anul 2002 si pe tot parcursul anului 2008, la
sfarsitul lunii decembrie a.c. inregistrand nivelul de 5662 fata de 5332 someri
indemnizati in totalul de 10994 someri inregistrati, respectiv 51,5%

Structura numarului de someri
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Somerii neindemnizati sunt de regula persoane care, fie au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea ncadra, fie nu intrunesc conditiile
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legale de acordare a indemnizatiei de somaj dar apeleaza la serviciile agentiei pentru
a-si gasi un loc de munca, fie persoane cu o pregatire inferioara, in marea lor majoritate
provenind din mediul rural, care sunt nevoite sa recurga la venitul minim garantat
pentru a-si asigura mijloacele de trai. Din analiza evolutiei numarului de someri
indemnizati si neindemnizati inregistrati in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de
munca, se constata ca numarul de someri neindemnizati pe parcursul anului 2008 are
valoare mai crescuta in a doua jumatate a anului, iar curba reprezentadnd evolutia
somerilor neindemnizati, urmeaza aceeasi traiectorie ca cea a numarului total de
someri, demonstrand astfel ca mobilitatea acestei categorii a influentat de fapt evolutia
somajului la nivel judetean si ilustreaza realitatile de pe piata fortei de munca in anul
2008, care se caracterizeaza printr-o incetinire a ritmului concedierilor colective.

Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine gi cea mai mare
parte a somerilor de lunga durata: tineri in varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in
somaj si adultii cu varsta de 25 de ani si peste, care se afla in somaj de mai mult de 12
luni.

La sfarsitul lunii decembrie, somajul de lunga durata, calculat ca pondere a
somerilor de lunga durata in numarul somerilor din categoria respectiva de varsta era
de 8,63 % pentru tineri, si de 24,92,% pentru adulti ; situatia somertilor de lunga
durata comparativ cu totalul somerilor inregistrati pe parcursul anului 2008 ( luna de
mijloc a trim) este prezentata in situatia de mai jos:

Numarul somerilor de lunga durata in anul 2008
12000
1 9
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@ Total someri
8000 I/
6000 - m Someri lunga durata
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. O Someri lunga durata
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Din punct de vedere al distributiei gomerilor pe niveluri de instruire, la data de 31
decembrie 2008, se poate observa ca, din 10994 total al somerilor Tnregistrati, 66,79%
adica 7343 sunt persoane cu nivel de instruire primar, gimnazial si profesional, 26,04%
(2863) sunt persoane cu nivel de instruire liceal si post liceal si 7,17 % respectiv 788
sunt persoane cu studii superioare. Aceste ponderi sunt caracteristice pentru somerii
aflati in evidentele AJOFM Gorj, demonstrand un grad de instruire ridicat in randul
persoanelor, cu efect direct al importantei nivelului de calificare si instruire in gasirea si
ocuparea unui loc de munca.

Din perspectiva structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, grupele de
varsta in care se regasesc cei mai multi someri sint cei din grupele de 30-49 de ani, cu
un numar de 5800 persoane adica 52,7% cu o evolutie aproape lineara in cursul
anului, urmata de grupa de varsta peste 50 ani si sub 25 ani, cu o pondere de 19,8% (
2176 persoane) si respectiv 19,0 % ( 2095 persoane).

in profil teritorial, numarul somerilor este localizat in mediul rural, unde se
inregistreaza un numar de 6835 someri fata de 10994 total adica 62,1% , ponderea
somerilor in populatia activa civila 18-62 ani cu resedinta in mediul rural fiind de 5.7%
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comparativ cu mediul urban cu un numar de 4159 someri ( 37,9% in total )si o
ponderea gsomerilor in populatia activa civila 18-62 ani cu resedinta in mediul urban de
3,3%. Pondere mai mare decat media pe total judet de 4,5 % a somerilor in totalul
populatiei stabile 18-62 ani se inregistreaza in 24 localitati rurale si 4 din mediul urban.
Un numar de 6 localitati din mediul rural Tnregistreazé o pondere mai mare de 10% a
somerilor in totalul populatiei active de 16-62 ani ; Pades 12,6 %, Polovragi si Bolbosi
11,5 %, Catunele 10,6%, Bengesti Ciocadia 10,4%, si Plopsoru 10,3%. Intre orase o
pondere ridicata se inregistreaza la Tg-carbunesti- 6,2%, Bumbesti-jiu- 5,2%, Novaci
5,2% si Motru 5,1%.

Tn totalul somerilor inregistrati la 31.12.2008 numarul femeilor este de 5410 fata de
un total al somerilor de 11994 persoane, reprezentand 49,2%.

Avand in vedere functia de baza a agentiilor pentru ocupare, de a incadra in
munca persoanele in cautarea unui loc de munca, din analiza intrarilor in somaj ca
urmare a disponibilizarilor curente si colective de personal in anul 2008, inclusin
intrarilor din rindul absolventilor de scoli (6309 persoane) si iegirilor din somaj prin
incadrare in munca (9922 persoane) se poate observa ca sunt incadrati mai multi
someri decat sunt disponibilizati, fiind semnificativ aportul incadrarilor in aplatizarea
cresterii somajului pe seama disponibilizarilor de personal.

Din numarul total de 4074 persoane intrate pe parcursul anului 2008 in somaj i
provenite din disponibilizarile care au avut loc ca urmare a aplicarii programelor de
restructurare si privatizare a diferitelor sectoare de activitate, doar 745 persoane provin
din disponibilizari colective, restul de 3329 persoane provin din disponibilizarile curente
de personal.

Aportul incadrarilor fata de disponibilizari
10000 +
5000
O,
2007 2008
@ intrari in somaj din 4047 4074
disponibilizari
m iesiri din somaj prin 9460 9922
incadrari

Pe parcursul anului 2008 Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a
inregistrat un numar de 14722 locuri de munca vacante, din care 12405 locuri de
munca identificate prin efortul propriu al AJOFM Gorij.

Cu toate ca rata somajului s-a mentinut ridicata in acest an, pe locurile de munca
comunicate au fost incadrate 9922 persoane. Dintre persoanele incadrate, 72% au fost
incadrate pe locuri de munca cu durata nedeterminata.

in judetul Gorj, In conditiile in care in anul 2008 resursele de munca prezintd o
crestere cu 11.5 mii persoane fata de anul 1991 in principal ca urmare a intrarii pe piata
muncii a generatiilor de populatie tanara, populatia ocupata civila a scazut in aceeasi
perioada cu 70.9 mii persoane, respectiv de la 210,5 mii in 1991 la 139,6 mii in 2008,
din care 66.6 mii sunt din categoria salariatilor. Personalul disponibilizat, nu a fost
decét partial absorbit in sectoarele care au reusit sa infiinteze noi activitati, procesele
de restructurare producand mutatii importante atat in ceea ce priveste gradul de
ocupare pe total judet cat si pe ramurile economiei judetului.

Semnificativ este faptul ca, in conditiile restructurarilor masive de personal care au
operat incepand cu anul 1997 in sectoarele preponderente judetului, respectiv minerit,
energie, unitatile de extractie petrol si gaze naturale, caracterul monoindustrial al
judetului nu a fost schimbat, iar nivelul ocuparii in Gorj, desi a scazut comparativ cu cel
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inregistrat pe tara si in judetele din regiunea sud-vest Oltenia, prezintd o pondere mai
mare a ocuparii in industrie si in special in industria extractiva(11.53%)

CAPITOLUL lll. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI A PLANULUI
JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALA iN ANUL 2008
3.1. Rezultatele implementarii Programului judetean de ocupare a fortei de
munca
Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in
anul 2008, a fost incadrarea in munca a cel putin 8.435 persoane.
Avand in vedere disparitatile teritoriale Tn domeniul ocuparii fortei de munca, precum i
situatiile socio — economice specifice unor zone, programul contine un program special,
destinat localitatilor din zonele declarate defavorizate precum si localitatilor cu rata
mare a somajului in cadrul caruia s-a prevazut incadrarea in munca a unui numar de
718 persoane in 6 localitati.
in vederea realizarii programului judetean si asigurérii unui grad cat mai ridicat
de ocupare a persoanelor inregistrate la agentile de ocupare, au fost identificate
14.722 locuri de muncéa vacante , din care:
»  2.217 sunt locuri de munca vacante comunicate de angajatori;
» 12.505 sunt locuri de munca puse la dispozitia somerilor prin efortul agentiilor
locale de ocupare de a subventiona cheltuielile cu forta de munca.

Urmarea implementarii programului de ocupare, in perioada analizata au fost
incadrate in munca 9.922 persoane, ceea ce reprezintd o depasire cu 17,63 puncte
procentuale a obiectivului stabilit prin programul anual .

Indicatorul Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante prin efortul propriu al
agentiilor locale este 79,66%, fatda de 75% céat a fost programat, fiind realizat in
proportie de 106,2%.

Prin programul special de ocupare a fortei de munca din localitatile declarate
defavorizate, pana la data de 31.12.2008 au fost ocupate 2084 persoane.

3.2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor
pentru somaj

3.2.1 Informare si consiliere profesionala

Pe parcursul anului 2008 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala un numar de 22230 persoane aflate in cautarea unui loc de munca, in
evidenta agentiilor de ocupare (ceea ce reprezinta 97,0% din totalul somerilor afla’li in
evidenta AJOFM Gorj in tot parcursul anului 2008).

Servicile de informare si consiliere profesionala au fost acordate gratuit unor

categorii diverse de beneficiari, dupa cum urmeaza :
3962 tineri (sub 25 ani ) ;
e 1776 someri de lunga durata ;
274 persoane de etnie roma ;
24 persoane cu dizabilitati;
12 tineri postinstitutionalizati ;
7 persoane eliberate din detentie.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 1170
persoane au fost cuprinse la cursuri de formare profesionala si 272 persoane au fost
incadrate exclusiv prin acordarea acestor tipuri de servicii.

Ca urmare a implementarii programului ,, De la scoalé la viata profesionald spre
carierd” , au fost desfasurate 35 sedinte de informare si consiliere de grup, pentru
viitorii absolventi ai invatamantului preuniversitar ( elevi in clasele terminale ).
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3. 2. 2. Formarea profesionala

Pentru anul 2008 s-a prevazut prin Planul judetean de formare profesionald
cuprinderea in cursuri de formare profesionala a 1100 de persoane si incadrarea in
munca a 530 persoane calificate. Pentru atingerea acestui obiectiv au fost organizate
69 cursuri de formare profesionald, din care 57 cursuri s-au adresat somerilor aflati in
evidentele agentiilor, 10 cursuri au fost organizate pentru detinuti in Penitenciarul de
maxima siguranta Tg-Jiu si 2 cursuri au fost organizate pentru persoane angajate si
cuprinse la cursuri in scopul prevenirii somajului.

Meseriile pentru care s-au organizat cele mai multe cursuri si la care au fost
cuprinse cele mai multe persoane sunt:

e |ucrator in comert 16 cursuri 372 persoane ;
e operator introducere date 8 cursuri 198 persoane;
e zidar-pietrar-tencuitor 5 cursuri 72 persoane ;
e confectioner art. Piele si inloc. 5 cursuri 83 persoane;
e bucatar 4 cursuri 90 persoane;
e agent paza 3 cursuri 73 persoane;
e ospatar 3 cursuri 56 persoane ;
e sudor 3 cursuri 45 cursuri.

Cele 69 cursuri de formare profesionala finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj au fost organizate atat prin centrele proprii de formare profesionala
regionale a adultilor din cadrul ANOFM, céat si prin furnizori autorizati de formare
profesionala cu care AJOFM Gorj a incheiat contracte conform legii.

Distributia cursurilor de formare profesionala pe tipuri de organizatori se prezinta dupa
cum urmeaza:

Structura numarului de cursuri organizate de catre AJOFM Gorj

in 2008
40-
numar cursuri 20
07 . .
Furnizori
O Cursuri CRFPA Valcea 36
® Cursuri CRFPA Dolj 10
0O Cursuri CRFPA Cluj 9
O Cursuri allilfurnizori autorizalil 14

La cursurile de formare profesionala organizate in cursul anului 2008 au fost
cuprinse 1338 persoane, din care 1170 au fost someri aflati in evidentele agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca.

Cei 1170 cursanti someri (855 femei) au fost cupringi in urmatoarele forme de
pregatire profesionala:

e la cursuri de initiere: 123 someri;
e la cursuri de calificare/recalificare: 1047.
Structura pe grupe de varsta a persoanelor cuprinse la cursuri a fost relativ
echilibrata. Astfel grupa de varsta 25 — 35 de ani reprezinta 25% din totalul cursantilor,
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iar grupa persoanelor care au varsta de 35 - 45 ani reprezinta 24% din totalul
cursantilor. Grupa tinerilor cu varsta de pana la 25 ani reprezintd 33% din totalul
cursantilor, aceasta grupa fiind cea mai dinamica in ceea ce priveste cuprinderea in
cursurile de formare profesionala. Aceasta demonstreaza pe de o parte ca, fie
pregatirea din scoala nu este suficienta, fie calificarile dobandite nu mai sunt cautate in
economie, iar pe de alta parte ca, persoanele tinere sunt mult mai flexibile in a dobandi
o noua calificare sau a deprinde noi abilitati si competente profesionale.
Structura pe varsta a somerilor cuprinsi in cursuri:

Structura pe varste a Comerilor cursanii

peste 45 ani; 18%
sub 25 ani; 33%

35-45 ani; 24%

25-35 ani; 25%

In cursurile de formare profesionald au fost cuprinse persoane apartinand unor
grupuri cu acces mai dificil pe piata fortei de munca, precum si persoane care au
beneficiat de gratuitate in baza prevederilor Legii nr. 76/2002 modificata si completata,
dintre care mentionam:

555 persoane din mediul rural;

3 persoane de etnie roma;
142 persoane aflate in detentie ;

5 persoane cu handicap.

In urma absolvirii cursurilor de formare profesionald finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, s-au incadrat in munca in anul 2008- 552 persoane, 346
persoane provenite din cursuri incepute in anul 2007 si aflate in desfasurare si/sau
monitorizare in 2008, 39 persoane provenite din cursurile incepute in anul 2006,
finalizate in 2007 si aflate in monitorizare in 2008 , iar 167 persoane provenite din
cursuri organizate si finalizate in anul 2008.

Rata de participare a somerilor in cursuri de formare profesionald realizata a fost
de 15.6%.

3.2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Una dintre masurile de prevenirea a somajului si stimularea ocuparii tinerilor
absolventi ai institutilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru
incadrarea Tn munca a acestei categorii de persoane, subventionare care se acorda
diferentiat in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active
destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de
studii a facut posibila angajarea a 650 absolventi, din care 400 —prin subventionarea
locurilor de munca, la nivelul numarului programat pentru anul 2008.

O contributie la incadrarea Tn munca a absolventilor a fost organizarea, Bursei
locurilor de muncé pentru absolventi. Din totalul celor de 322 participanti la bursa au
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fost selectati in vederea incadrarii in munca 160 absolventi, din care 118 au fost
incadrati.

Prin aplicarea noilor prevederi ale Legii nr. 76/2002 modificata si completata prin
Legea nr 107/2004, contributia la incadrarea absolventilor a crescut prin acordarea
primelor de incadrare,de aceasta, beneficiind un numar de 250 absolventi.

3. 2. 4 Acordarea de credite in conditii avantajoase

Pe seama creditelor acordate in scopul crearii de noi locuri de munca, in perioada
analizata au fost incadrate Tn munca 69 persoane, aferente creditelor acordate in anul
2007.

In cursul anului in cadrul compartimentului creditare, pana la data de 31.12.2008 s-
au desfasurat activitati de monitorizarea unui numar de 179 locuri de munca, din care
126 pentru someri, la societatile beneficiare de credite conform Legii nr.76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare gi a Instructiunilor de creditare specifice, privind
mentinerea locurilor de munca ,intocmirea gi transmiterea documentelor solicitate de
catre ANOFM .

3.2.5 incadrarea in muncad a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lunga duratd s-au asigurat resursele financiare
necesare acordarii de alocatii pentru incadrarea in munca inainte de expirarea
perioadei de indemnizare a 501 someri .

Cei 501 gsomeri incadrati in munca, prin aceastd masura de stimulare a ocuparii
reprezinta 125,3% fata de numarul de 400 persoane prevazute in programul anual.

Structurat pe grupe de varste, numarul persoanelor ocupate prin aceasta masura se
prezinta astfel:
- 64 persoane au varsta mai mica de 25 ani;
- 129 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;
- 158 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;
- 150 persoane au varsta de peste 45 ani.

3.2.6 incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

Somaijul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri care sunt
parinti unici sustinatori ai famililor monoparentale continua sa constituie una din
problemele stringente ale pietei fortei de munca.

In anul 2008 au fost incadrate in munca 2729 persoane din care 645 persoane prin
subventionarea locului de munca fata de 550, numar prevazut in programul anual.
Dupa durata pe care au fost incheiate contractele individuale de munca totalul
persoanelor incadrate din aceasta categorie se structureaza astfel:
e 2313 persoane au fost angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminata;
e 416 persoane au fost angajate cu contract de munca pe perioada determinata.

3.2.7.Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Prin acordarea de prime de mobilitate in perioada de referinta au fost incadrate in
munca 222 persoane, din care 72 angajate intr-o localitate situata la o distantd mai
mare de 50 km de localitatea unde au avut domiciliul, si 150 persoane, ca urmare a
angajarii lor si-au schimbat domiciliul.
Din punct de vedere al varstei, beneficiarii acestei masuri active se grupeaza dupa
cum urmeaza:
- 40 persoane au varsta sub 25 ani;
- 58 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 ani;
- 51 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 ani;
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- 73 persoane au varsta peste 45 ani;

Aceasta masura a avut cel mai mare impact in randul persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 25 si 35 ani, dar si in rdndul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 35 si 45 ani.
Pana la sfarsitul anului 2008 au fost incadrate in munca 72 peste prevederile din
programul anual .

3.2.8. Incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii
sociale a persoanelor cu handicap, apte de muncd, cu restant functional, s-a reusit
incadrarea in munca, pina la data de 31.12.2008 a 9 persoane din care 5 prin
subventionarea locului de munca, comparativ cu 5 persoane din program.

3.2.9 Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei
activitati independente

in contextul politicii de Tncurajare a accesului la activitatile antreprenoriale, Agentia
a actionat, prin efort propriu in directia acordarii serviciilor de asistenta si consultanta
gratuita pentru initierea de catre someri a unei activitati pe cont propriu.

in perioada expirata din acest an, aceste servicii au fost accesate de un numar de
32 persoane, 9 persoane dintre acestea pornind propria afacere.

3.2.10 Ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor pentru
executarea de lucrari si activitati de interes pentru comunitatile locale

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a intervenit in zonele gi
localitatile cele mai afectate de somaj prin implementarea programelor al caror scop
este ocuparea temporara a somerilor in servicii de interes comunitar.

In anul 2008, in cadrul unor astfel de programe au fost incadrate in muncé pe
perioadd determinatd, de maxim doudsprezece luni 390 de persoane. In aceste
localitati, ocuparea temporara in servicii de interes comunitar a constituit, nu numai o
alternativa pentru somerii care au intdmpinat greutati in reinsertia profesionala, ci a
contribuit pe perioada limitata de timp, la preintdmpinarea somajului de lunga durata si
obtinerea unor venituri din munca. La aceast tip de masura activa, fata de prevederile
din programul anual, realizarile reprezinta 65%, solicitarile de fonduri aferente, nefiind
asigurate la nivelul necesarului pentru realizarea integrala a programului anual.

3.2.11 Medierea muncii

in urma acordarii serviciilor de mediere, in anul 2008 au fost incadrate in munca
9323 persoane, din care 7080 pe perioada nedeterminata.

Activitatea de mediere a muncii a fost impulsionata, evident, si de organizarea
bursei generale a locurilor de munca pentru toate categoriile de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca.

In anul 2008 a fost organizata o bursa generala a locurilor de munca, la care au
participat 450 persoane, au fost selectate pentru incadrare 200 persoane si incadrate
151 dintre acestea.

Pentru a realiza o legatura cat mai buna cu persoanele de etnie roma, precum si
cele din mediul rural, agentia a dezvoltat o noua maniera de actiune 1in cadrul
caravanelor ocupérii fortei de munca.

Rezultatele inregistrate in anul 2008 ca urmare a desfasurarii acestei actiuni se
prezinta, sintetic, astfel:

e Caravana ocuparii pentru romi

in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite in contractul angajament semnat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anul 2008 si a
indicatorilor de performanta, in anul 2008 s-au efectuat conform graficelor
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stabilite pentru aceasta perioada, un numar de 60 deplasari in comunitatile de

romi. In urma acestor deplasiri la nivel local au fost obtinute urmatoarele

rezultate:

576 participanti din care 251 femei, de etnie roma ;

58 persoane din care 27 femei inscrise in baza de date ;

225 persoane din care 98 femei - programate pentru a fi cuprinse in masuri active ;

8 persoane din care 2 femei —ocupate

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a incheiat un ,Protocol de

Colaborare” cu Fundatia pentru tineret DEL Gorj-organizatie nonguvernamentala a

persoanelor de etnie roma, avand incheiat Protocolul de colaborare [Ji cu Agentia

Nationala pentru Romi — Biroul Regional 4 Sud- Vest Oltenia, dupa care s-a incheiat

Protocolul de Colaborare cu Uniunea Romilor Crestini din Romania — filiala Gorj, toate

acestea, avand ca obiective printre altele:

o derularea unor programe si campanii judetene pentru sprijinirea formarii si angajarii
in munca a persoanelor de etnie roma, cresterea increderii acestor persoane in
serviciile oferite de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

o implementarea unor programe de formare profesionala si reconversie profesionala
pentru persoanele de etnie roma;

o cresterea oportunitatilor de incadrare in munca a persoanelor de etnie roma;

o informarea, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri;

o transmiterea reciproca de informatii cu privire la respectarea, promovarea si
derularea actiunilor intreprinse in desfasurarea programelor comune;

o cooperarea in elaborarea si promovarea politicilor de dezvoltare judeteana in baza
Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor si a Planului National antisaracie si
promovarea incluziunii sociale;

o accesarea in parteneriat a programelor in domeniul incluziunii romilor.

Prin organizarea in luna iunie a Bursei locurilor de munca pentru persoanele de
etnie roma, s-au oferit 98 locuri de munca la 78 participanti, fiind incadrate in final un
numar de 21 persoane de etnie roma. La cursurile de formare profesionala organizate
de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj au fost cuprinse 3
persoane de etnie roma, iar prin programul de ocupare, in urma aplicarii masurilor
active in anul 2008, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, a reusit
angajarea unui numar de 81 persoane de etnie roma, 8 din acestea fiind subventionate.
o Deplasari in localitati din mediul rural

In localitatile din mediul rural au fost efectuate 80 deplasari obtinandu-se
urmatoarele rezultate:

- 768 participanti din care 323 femei

- 474 persoane inscrise in baza de date din care 218 femei

- 259 persoane programate a fi cuprinse in masuri active din care 116 femei
- 203 persoane ocupate din care 78 femei

3.2.12 Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constadnd Tn principal in oferirea
serviciilor de preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni
someri fie ca urmare a restructurarilor unor activitati economice, fie datorita unor
cauze personale, au constituit o prioritate in anul 2007, desi numarul persoanelor
disponibilizate colectiv nu este de amploarea celui inregistrat la sfarsitul anilor 90
si Tnceputul anilor 2000. Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost
utilizate instrumentele prevazute in actele legale in materie.

La nivelul anului 2007, au participat la sesiunile de informare privind
prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de
ocupare si de formare profesionala 686 persoane din cadrul celor disponibilizate
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colectiv, iar 369 dintre acestea au participat la serviciile de asistenta in vederea
plasarii pe locurile de munca vacante , 242 la instruire in modalitatile de cautare a
unui loc de munca iar un numar de 131 persoane au fost reorietate professional. Ca
urmare a implementarii serviciilor de prevenire a somajului 131 persoane au fost
incadrate in munca.

In baza acordului de parteneriat cu SC PETROM SA, a continuat functionarea
centrului de tranzitie din Gorj , in anul 2008 un numar de 216 persoane din
cele disponibilizarte din unitatile companiei fiid inregistrate, 164 angajate si
19 cuprinse la cursuri de formare.

CAPITOLUL IV. MUNCA iN STRAINATATE

4.1 Activitatea prin reteaua EURES

in anul 2008, AJOFM GORJ, a oferit prin Serviciul de ocupare european EURES,
consiliere unui numar de 355 persoane care au dorit un loc de munca in strainatate,
precum si angajatorilor, in urmatoarele domenii: cautarea unui loc de munca, oferte de
locuri de munca vacante din cadrul tarilor SEE, conditiile de viata, asigurari de
sanatate, prestatii de somaj,etc . Pentru determinarea acestui indicator au fost luate
in considerare si solicitarile prin intermediul postei electronice, prin prezentarea la
sediul agentiei judetene si prin apeluri telefonice la care a raspuns consilierul
EURES, conform instructiunilor Comitetului de Coordonare al EURES din cadrul
Comisiei Europene.

Cele mai solicitate tari ca destinatie de munca ale cautatorilor de locuri de
munca au fost Italia, Spania, Germania, Franta, Republica Ceha.

Din punct de vedere al nivelului de instruire, cei mai multi solicitanti de loc de munca
in statele europene au un nivel de instruire liceal si postliceal, urmat de
persoanele cu nivel de instruire primar, gimnazial si profesional, si cei cu nivel de
instruire universitar. Prin urmare, solicitarile lor au fost orientate cu preponderenla
pentru munca in agricultura, constructii, industrie, sanitar, dar au existat si solicitari
pentru locuri de munca inalt calificate (ingineri IT, ingineri mecanici).

Din cele 355 persoane mediate, 85 au fost pentru proiectul Lucratorilor Sezonieri in
Agricultura — Danemarca, in acest scop fiind organizata de catre ANOFM o selectie la
Rm Valcea in perioada 26-27 febr 2008, unde au fost prezenti consilieri EURES si
angajatori din Danemarca. Din judetul Gorj a participat un numar de 22 persoane, din
care 14 au fost admise pentru a desfasura o munca sezoniera in Danemarca in
perioada de vara ( numarul mic de persoane participante si admise din cadrul jud Gorj
se datoreaza faptului ca una din conditiile ofertei a fost cunoagterea limbii engleze,
macar nivel minim. De aceea, AJOFM Gorj a organizat in anul 2008 cursuri de limba
engleza pentru someri). De asemenea, prin serviciul de ocupare EURES, in luna febr
2008 s-a organizat de catre un angajator din Spania o selectie pentru ocuparea a 72
posturi de sudor sau lacatus mecanic, din judetul Gorj fiind selectate 12 persoane ( din
numarul total de 18 persoane pentru care AJOFM Gorj a trimis CV-ul EUROPASS
angajatorului spaniol), iar 2 persoane au fost admise ca infirmier in Italia, urmand sa
aduca actele pentru echivalarea studiilor.

Facem mentiunea ca aceste persoane au comunicat in mod explicit consilierilor
faptul ca au fost angajate, neexistand nici o obligalie din partea lor de a mai
contacta consilierul dupa ce plasarea pe locul de munca s-a produs.

In ceea ce priveste ofertele de locuri de muncé primite de la angajatorii stréini pentru
angajarea de cetateni romani, la AJOFM Gorj au fost primite 20 oferte de locuri de
munca din Spania, Marea Britanie, Malta, Franta, Republica Ceha, pentru diverse
meserii, aceste oferte fiind solutionate in functie de provenienta lor.

In anul 2008 au fost primite din Italia, tara pentru care Consilierul EURES din cadrul
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AJOFM Gorj are responsabilitatea incarcarii pe portalul EURES, un numar de 8 oferte
de locuri de munca ( 2 ingineri energeticieni, 1 tehnician automatist, 2
ospatari/ospatarite, 1 ingrijitor, 30 infirmieri/infirmiere in diferite spitale din Italia ).

in data de 27.11.2008 AJOFM Gorj a organizat in sala de sedinte Consiliul
Consultativ un Job Club avand ca tema principala facilitarea liberei circulatii a
lucratorilor in interiorul Spatiului Economic European. Scopul seminarului a fost
informarea cat mai buna asupra mobilitatii fortei de munca, europeana dar si nationala,
informare care a fost abordata atat prin prisma serviciilor EURES care pot fi oferite atat
persoanelor in cautarea unui loc de munca, dar si angajatorilor, cat si prin prisma
facilitatilor prevazute de cadrul legal national cu privire la stimularea ocuparii ( Legea
76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare). La seminar au participat 7 angajatori,
reprezentantul Oficiului Roman pentru Imigrari Gorj, 13 persoane in cautarea unui loc
de munca, 2 reprezentanti ai Ligii Studentilor din cadrul Universitatii Constantin
Brancusi din Targu Jiu.

4.2. Aplicare instrumente juridice bilaterale

in cursulanului 2007, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a
preluat activitatile Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca in domeniul recrutarii gi
plasarii fortei de munca in strainatate si al aplicarii prevederilor bilaterale semnate
intre Romania si alte state (indeosebi state membre ale UE si SEE) privind
schimbul de forta de munca si al activitatii Directiei Evidentd si Monitorizare din
cadrul Departamentului pentru Munca in Strainatate in domeniul monitorizarii
migratiei in scop de munca si al monitorizarii Acordurilor bilaterale privind
schimbul de fortd de munca.
AJOFM Gorj a preluat baza de date OMFM care cuprinde un numar de 700 dosare
depuse in perioada 01.01.2003-01.07.2007 de catre persoanele care doresc un loc de
munca in strainatate cu domiciliul in judetul Gorj. Dupa 01.07.2007, in cadrul AJOFM
Gorj, s-au primit si inregistrat in baza de date un numar de 126 dosare noi.
Tn cursul anului 2008 in cadrul agentiilor locale si punctelor de lucru din Gorj s-au
inregistrat un numar de 180 dosare noi de la persoanele care doresc un loc de munca
in domeniul agricol, conform acordurilor incheiate intre tara noastra si Spania sau
Germania.

Ca urmare a necesitatii punerii in practica a acordului bilateral dintre Romania si
Regatul Spaniei, pentru acoperirea ofertelor de locuri de munca primite din partea
angajatorilor spanioli pentru ocuparea posturilor din domeniul agricol , in febr 2008 au
fost organizate selectii la Craiova si Rm Valcea la care AJOFM Gorj a fost judet care a
ajutat prin trimiterea de persoane la selectie. Astfel, au fost invitate la selectia de la
Craiova 4 persoane, fiind selectate 3, iar la Rm Valcea 88 persoane, 13 persoane fiind
declarate admise si 14 rezerva.

in data de 28.05.2008 s-a organizat la AJOFM Dolj selectie pentru munca sezoniera
in agricultura, din judetul Gorj fiind admise 13 persoane ( 4 au fost declarate rezerva si
alte 4 respinse), din totalul de 54 persoane invitate. Tot in cadrul AJOFM Dolj, in data
de 16.09.2008, a fost organizata selectie pentru munca in agricultura in Spania pentru
barbati, din judetul Gorj fiind admise in vederea angajarii 71 persoane, iar in data de
18,12,2008 selectie pentru munca in agricultura in Spania pentru femei, din judetul Gorj
fiind admise 80 persoane.
GERMANIA

In cursul anului 2008 s-au pus in aplicare de catre ANOFM oferte de mediere

pentru lucratori sezonieri din Germania in domeniile: agricultura, expozant (lucrator
in parcurile de distractii) si hotelier — gastronomic, medieri in domeniul ajutorului
menaj, inclusiv ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati.

Pentru locurile de munca in domeniul agricol oferite de catre Centrala de Mediere a
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Fortei de Munca din Bonn (ZAV) si transmise de catre ANOFM agentiilor judetene, in
cadrul AJOFM Gorj, dintre persoanele mediate, numai 9 persoane au completat
formularul Bewerbung fur eine Beschaftigung si au fost angajate, aceasta deoarece
persoanele doritoare nu au cunoscut limba germana, aceasta fiind una din conditiile
ocuparii majoritatii acestor locuri de munca vacante.

Tot referitor la munca sezoniera agricultura, in perioada 05-08 mai 2008 a fost
organizata selectie la Sibiu pentru lucratori sezonieri in agricultura. AJOFM Gorj a trimis
invitatii la un numar de 35 persoane care au dorit sa participe. S-au prezentat la
selectie 33 persoane, toate fiind declarate admise si mediate pentru un loc de munca
sezoniera in agricultura.

Pentru domeniul ajutor menaj, inclusiv ingrijirea la domiciliu a persoanelor
cu dizabilitati, in cadrul AJOFM Gorj, in anul 2008, a fost nregistratd o ofertd de
munca pentru care s-a incheiat un contract. Motivul principal al neacoperirii cererii a
fost nivelul impus de cunoastere a limbii germane, precum gsi salariul mic oferit.

in domeniul hotelier — gastronomic si pentru lucrétori oaspeti (procedura
nominala) in cadrul AJOFM Gorj nu au existat solicitari pentru mediere, unul dintre
motive fiind necunoasterea limbii germane.

Incepand cu data de 5 mai 2008, eliberarea contractelor nominale primite de la un
angajator din Germania a fost descentralizata, aceasta activitate desfagurandu-se la
AJOFM/AMOFM conform noii proceduri. Astfel, pana la 30.11.2008, au fost primite in
cadrul AJOFM Gorj 247 contracte de munca pentru care s-au trimis invitatii in vederea
ridicarii lor, fiind eliberate catre beneficiari 153 contracte. 36 contracte au fost stornate.

Referitor la acordurile cu Elvetia si Franta , in cadrul AJOFM Gorj nu a existat nici o
solicitare referitoare la depunerea unui dosar de stagiar.

4.3. Protectia drepturilor cetatenilor romaéni care lucreaza in strainatate si
sistemele de securitate sociala

In anul 2008 AJOFM Gorj a desfasurat activitatea de consiliere si informare a
cetatenilor romani care lucreaza sau doresc sa lucreze in strainatate privind
legislatia aplicabila, drepturile si obligatile pe care le au in calitate de angajat pe
teritoriul unui alt stat etc., activitate care s-a concretizat in primirea gi
solutionarea unor petitii/solicitari informatii.

AJOFM Gorj a inregistrat in anul 2008 un numar de 7 petitii in care se reclama

conditiile necorespunzatoare de cazare, munca, precum $i nerespectarea conditiilor
din contract de catre angajatori din Germania. Plangerile au fost completate personal
de catre persoanele care au facut sesizarea si au fost transmise de catre consilierul
EURES din cadrul AJOFM Gorj Directiei Protectia drepturilor cetétenilor romani
care lucreaza in strainatate din cadrul ANOFM pentru solutionare.
In calitatea sa de serviciu public de ocupare din al unui stat membru UE, are prin
atribulile sale aplicarea prevederilor europene referitoare la coordonarea sistemelor
de securitate sociala,respectiv aplicarea prevederilor Regulamentelor (CEE) 1408/71
si 574/72 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

in anul 2008, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca a primit de
la persoane fizice interesate 11 cereri pentru eliberarea formularelor europene
E301, in vederea certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul
asigurarilor pentru somaj din Romania.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in
care someri ai altui stat membru isi cautd un loc de munca in Romania, in anul
2008 in cadrul AJOFM Gorj s-au inregistrat un numar de 3 astfel de cazuri.
Prestatia de somaj a fost acordata pe baza formularelor europene E 303 emise
de institutii competente din Belgia, Spania si Portugalia.

Nu au fost inregistrate cereri pentru acordarea prestatiei de somaj in Romaénia
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prin luarea in considerare a perioadelor de asigurare pentru somaj realizate in alte
state membre, atestate pe baza formularelor E 301 emise de intitutiile competente din
aceste state.

CAPITOLUL V. PROIECTE ALE AGENTIEI = JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA FINANTATE DIN FONDURI
EXTERNE

Proiectele finantate din fonduri externe implementate de catre AJOFM Gorj in anul
2008 au vizat pe linga intarirea capacitatii institutionale, cresterea sanselor de
ocupare a somerilor din judet.

In cadrul schemei de Grant Phare 2005 Coeziune Economica si Sociala Dezvoltarea
Resurselor Umane, Masuri Active pentru Ocupare , linia de buget Phare/2005//017-
553.04.02 Referinta 02., Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a
obtinut finantare pentru 4 proiecte respectiv -CENTRU DE MEDIERE SI SPRIJIN
ANTREPRENORIAL PENTRU SOMERI(C.M.S.A.S.) la Bumbesti Jiu , SERVICII DE
OCUPARE Motru, SERVICII DE OCUPARE Rovinari, SERVICII DE OCUPARE Targu
Carbunesti . Valoarea totala a acestor proiecte a fost de 166.005 Euro, din care 16.602
Euro reprezinta contributia proprie. Pentru toate cele 4 proiecte implementarea a
inceput pe 02 ianuarie 2008.

Obiectivul general al proiectelor de la nivelul localitatilor Motru, Targu
Carbunesti si Rovinari a fost intensificarea masurilor active si preventive pentru
ocuparea fortei de munca destinate grupurilor tinta stabilite, crescind sansele de
ocupare a persoanelor provenite din randul somerilor tineri prin oferirea de servicii de :
informare si consiliere, formare profesionala si consultanta in vederea inceperii unei
afaceri proprii.

Activitatile principale desfasurate au fost :
¢ Informare privind piata muncii si orientarea cu privire la locurile de munca
din zona;
e Consilierea persoanelor care constituie grupul tinta;
¢ |Instruirea tinerilor pentru insusirea cunostintelor minime necesare pentru
intocmirea unei cereri de angajare, modul de cautare a unui loc de
munca prin telefon, presa, modul de prezentarea la interviu ;
¢ Consultanta pentru inceperea unei activitati independente ;
¢ Formarea profesionala a somerilor.
In urma prezentarii rapoartelor finale rezultatele obtinute prin implementarea acestor
proiecte pina la data de 02.10.2008 au fost :
e 715 persoane au beneficiat de servicii de informare si consiliere
e 143 persoane apartinand grupuluiui tinta au fost cuprinsi intr-un program de
formare profesionala in meserie de lucrator in comert , iar 126 persoane au sustinut
examenul de absolvire
e 9 persoane din cele asistate in cadrul proiectului si-au infiintat propria afacere
Scopul proiectului implementat in Bumbesti Jiu a fost sprijinirea a 110 someri de lunga
durata(din localitatile Bumbesti Jiu si Novaci) prin servicii de mediere ce vizeaza
stabilirea de legaturi directe cu angajatorii in vederea stabilirii unei relatii de ocupare
din care 20 persoane sa beneficieze si de consilierea pentru demararea unei afaceri si
sa devina lucratori pe cont propriu intr-o perioada de 11 luni.
Bunurile achizitionate pentru implementarea proiectelor au fost 9 calculatoare,3 laptop-
uri, 4 imprimante, 4 videoproiectoare si mobilierul necesar .

Tot in cursul anului 2008, AJOFM GORJ a avut calitatea de partener , desfasurind
activitati de sprijinire in implementarea a inca doua proiecte cu finantare Phare , a caror
beneficiari au fost Consortiul Reconstructie Zone Miniere pentru proiectul 'Centru

17



pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in zona Motru”implementat in
perioada 02.01-02.12 2008”si S.0.S. Copii Gorjului pentru proiectul ,Centru de
asistenta si sprijin pentru incluziunea sociala a tinerilor peste 18 ani proveniti din
sistemul de stat privind protectia copilului, implementat in perioada 03.05.2008-

03.05.2009.

CAPITOLUL VI. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

6.1 Venituri

Gradul de incasare a veniturilor la bugetul asigurarilor pentru somaj in anul 2008 a

fost de 81,61 %.

In structurd colectarea veniturilor se prezintd astfel:

Venituri Programat 2008 Realizat Grad de
2008 incasare
Venituri totale 20.337.000 16.594.977 81,59%
Contributii din 20.253.000 16.430.100 81,12%
asigurari
Venituri 84.000 164.877 196,28%
nefiscale
Diminuarea nivelului veniturilor fata de anii anteriori este datorata faptului ca

incasarile de la marii platitori se efectueaza centralizat prin trezoreria municipiului
Bucuresti, pe de o parte, iar pe de alta parte contributia angajatorilor la bugetul
asigurarilor pentru somaj a scazut la 0,5%.

6.2. Cheltuieli

Cheltuielile Tnregistreaza o crestere semnificativa atat datorita cresterii numarului de
masuri de stimulare atat pentru angajati, cat si pentru angajatori in conformitate cu
prevederile Legii 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, cat si a cresterii
nivelului de cheltuieli pasive (ajutoare, indemnizatii). Numarul concedierilor colective a
generat pe langa plata indemnizatilor de somaj si o serie de plati compensatorii $i
venituri de completare, acestea afectand in masura mare bugetul asigurarilor pentru
soma;.

Comparativ cu nivelul programat al bugetului volumul cheltuielilor a fost realizat

astfel: -lei-
Programat 2008 Realizat Grad de
2008 realizare
Total cheltuieli din 53.686.220 50.836.573 94,69
care:
Cheltuieli MACS 11.699.520 10.675.204 91,24
Cheltuieli fond de 281.000 135.953 48,38
garantare
Indemnizatii, ajutoare 31.100.000 30.704.847 96,56
Transferuri consolidabile 6.954.000 6.777.892 97,45
Cheltuieli de administrare
fond din care: 2.951.700 2.543.222 86,16
- cheltuieli de personal 2.036.700 2.036.634 100,00
- cheltuieli materiale si
servicii 450.000 367.239 81,61
465.000 139.349 29,96
- cheltuieli de capital

*credite deschise
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Avand in vedere ca serviciile agentiei sunt orientate in vederea realizarii masurilor
active privind combaterea somajului, gradul de realizare a resurselor bugetare alocate
in anul 2008 pe tipuri de masuri active se prezinta astfel:

-lei-
Masura activa Programat Realizat Grad de
2008 2008 realizare

Cheltuieli calificare 150.000 104.080 69,39 %
Ajutoare sociale in 7.421.840 7.419.672 99,97 %
numerar
Transferuri pt. 1.100.000 1.046.741 95,15 %
finantarea PO
temporara
Plati pentru 400.000 9.447 2,36 %
stim.crearii de
locuri de munca
Ajutoare sociale art. 2.000.680 2.000.680 100,00 %
8,Lg. 116
Alte chel.cu bunuri 290.000 34.584 11,93 %
si servicii
Programe Phare si 152.000 60.000 39,47 %
alte programe cu
finantare
nerambursabila
Cofinantarea 185.000 0 0%
asistentei financiare
post aderare CE

TOTAL MACS 11.699.520 10.675.204 91,24 %

* plati efective
Un grad scazut de incadrare in nivelul de cheltuieli se inregistreaza la:
- cheltuieli de calificare datorat faptullui ca AJOFM Gorj a derulat
cursuri de formare profesionala pentru someri in colaborare cu centrele de formare din
judetele Vilcea si respectiv Cluj, iar costurile de curs au fost generate numai de plata
abonamentelor pentru transport si a analizelor medicale, toate celellte cheltuieli fiind
suportate de centre: asa incit numarul de persoane calificate a respectat planul anual
de formare , iar costurile au fost reduse.

- plati pentru stimularea crearii de locuri de munca a inregistrat un grad
de realizare extrem de scazut: 2,36 % in anul 2008. din acest articol se efectueaza plati
pentru furnizorii de srevicii de mediere/ callificare /plasasare a somerilor. In judetul Gorj
exista un numar foarte mic de firme autorizate pentru astfel de servicii, necesitind
repetarea de mai multe ori a procedurii de ofertare din cauza lipsei de interes a firmelor
mai sus mentionate. Astfel, abia in luna octombrie s-a reusit sa se incheie singurul
contract avind ca obiect acest tip de servicii.

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii se refera la platile ocazionate de
organizarea de burse ale locurilor de munca si la achitarea TVA-ului pentru proiectele
cu finantare Phare care s-au derulat in cursul anului trecut. Gradul scazut de realizare a
cheltuielii s-a datorat faptului ca in cele patru proiecte derulate de agentie nu s-a
utilizat in totalitate suma alocata. Pe de alta parte faptul ca al cincelea proiect, avind ca
obiect oferirea de servicii de mediere persoanelor cu dizabilitati aflat pe lista de
asteptare, nu s-a mai implementat in anul 2008.

incepand cu anul 2003, activitatea agentiei a fost orientatd pentru cresterea
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ocuparii prin masuri active finantate de la bugetul asigurilor pentru somaj , astfel ca
ponderea cheltuielilor acestora in total cheltuielilor a crescut , fapt reflectat atat in
contractul angajament incheiat cu ANOFM cat si in sistemul de indicatori de
performanta.

Evolutia ponderii acestor cheltuieli in total se prezinta astfel:

Mil lei
Indicator Programat Realizat
Total Cheltuieli % Total Cheltuieli %
cheltu masuri cheltuieli masuri
ieli active active
AN 2001 22,83 2,89 12,65 19,33 1,83 9,47
AN 2002 24.48 5,11 20,87 20,56 1,97 9,60
AN 2003 32.62 7,11 21,79 27,43 5,38 | 19,61
AN 2004 28,27 4,32 15,30 27,30 414 | 15,18
AN 2005 37.10 5,95 16,03 35,19 5,13 | 14,59
AN 2006 50.65 6.44 12.71 47 .10 562 | 11.93
AN 2007 49,92 9,64 19,31 48,56 9,24 | 19,03
AN 2008 53,69 11,70 21,79 50,84 10,68 | 21,01

Pentru anul 2008 bugetul asigurarilor pentru somaj la nivelul judetului Gorj s-a
incheiat cu un deficit de 34.241,5 mii lei, fata de deficitul planificat de 33.349,2 mii lei.

REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
PREVAZUTI PENTRU ANUL 2008

CAPITOLUL VII.

Performantele Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj
responsabilitatea realizarii programelor de ocupare si formare profesionala s-au
evaluat si Tn anul 2008 pe baza de indicatori de performanta, care reflecta
eficienta si rezultatele efortului pe linia ocuparii si aspectele -calitative ale
activitatii lor. Indicatorii de performanla au fost stabiliti prin Contractul angajament
incheiat intre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj

Incepind cu anul 2007 au fost introdusi noi indicatori de performanta, care
au fost urmariti si pe parcursul anului 2008, ceea ce a reclamat o modalitate noua
de abordare a actiunilor specifice Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj . Cuprinderea in pachete personalizate de masuri de stimulare a
ocuparii, numarul de ore - om vizite la angajatori, ca indicatori de performanta noi,
au impus si au condus la asigurarea unui grad mai ridicat de relationare cu
somerii si cu angajatorii deopotriva, prin dezvoltarea contactelor directe, cu toate
masurile implicite.

Realizarea indicatorilor de performanta in anul 2008 se prezinta succint in
tabelul de mai jos:
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Valoare % realiz Punctaj/ Punctaj
stabilita prin 2008 indica total
NR Denumire indicator contract tor
crt.
1 Ponderea persoanelor in cautarea unui loc de munca care
beneficiaza de pachete personalizate de servicii in numarul
total de persoane in cautarea unui loc de munca din evidenta
agentiei (% din valoarea anuala) SPANOFM 65% 62,5 0,5 0,48
2 Numar de ore -om deplasari la angajatori (% din valoarea
anuala) Noo
8505 9079 1,0 1,00
3 Gradul de ocupare al locurilor de munca prin efortul propriu al
ANOFM (Ganorm) 75% 79,66%
1,5 1,50
4 Gradul de ocupare a persoanelor in cautare de loc de munca
(Goc) 40% 43,51%
1,0 1,00
5 Rata de participare a somerilor la cursuri de formare
profesionald (cu reprezentare echilibrata in functie de mediul 15% 15,54% 2,0 2,00
de provenientd a somerilor urban / rural, nivel de studii si
Vérsté) (RPCF)
G Rata de participare a somerilor de lunga durata in masuri active
pentru:
6a .
tineri
25% 22,17% 1,0 0,89
6b adulti
20% 21,93% 1,0 1,00
7 Ponderea cheltuielilor cu formarea profesionalad a somerilor si a | crestere cu
altor categorii de persoane care beneficiata de gratuitate conf. | 10% a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si | cheltuielilor cu
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si | formarea
completarile profesionala
fasa de cele 0,00 0,00 0.00
din anul 2007
8 Rata de participare a somerilor la masuri active (Rpsma) 70% 80,04% 05 0,50
9 Rata de participare a somerilor cu varsta de peste 50 ani in 70% 44.05% 05 032
masuri active de stimulare a ocuparii (Rpsmaso) ’ ’ ’
10 Rata de participare a somerilor cu nivel de instruire primar, 70% 47.75% 05 034
gimnazial si/profesional in masuri active de stimulare a ’ ' '
ocuparii (Rpsmaa)
11 Ponderea somerilor care beneficiaza de servicii de informare,
consiliere si orientare profesionala in numarul total de someri o 0
din evidenta ANOFM (Psc) 50% 97,61% 05 0,50
12 Ponderea persoanelor din grupurile cu nevoi speciale care
beneficiaza de servicii de informare, consiliere si orientare 0 o
profesionala in numarul total de persoane din grupurile cu nevoi 55% 54.66% 05 049
speciale din evidenta ANOFM (Ppns)
13 Rata ocuparii participantilor la masuri active
13a in termen de 3 luni de la participarea la 0 masura activa (Ros) 20% 26.09% 025 025
13b n termen de 6 luni de la participarea la o masura activa (Rog) 25% 25,47% 0,25 0,25
Total Punctaj 12,0 10,52

Calificativ Foarte bine

Indicat nerealizati integral
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CAPITOLUL VIIl. ACTIVITATEA CONDUCERII S| COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA GORJ

Consiliul consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca a
functionat intr-o formula stabild, prin grija partenerilor sociali care si-au desemnat
reprezentantii si au constituit un sprijin real si eficient pentru conducerea executiva a
agentiei.

Conducerea executiva s-a straduit sa rezolve operativ problemele activitatii curente
si a cautat sa raspunda prompt cerintelor consiliului de administratie si sa asigure
deplina transparenta in ce privegte activitatea sa si accesul la datele si informatiile
referitoare la actiunile pe care le-a desfagurat.

Directia managementul pietei muncii si programe masuri active a asigurat
urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului Tnregistrat pe judet si pe diferitele structuri
ale acestuia, acestea stand la baza stabilirii obiectivelor si elaborarii programelor de
masuri pentru stimularea ocuparii.

A elaborat, pe baza analizelor facute programul anual de ocupare a a fortei de
munca si planul de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca pe
diferitele lor structuri pentru anul 2008.

A monitorizat si coordonat:

e implementarea programelor de ocupare a fortei de munca, planul de formare
profesionald pentru anul 2008, realizarea indicatoriilor de performanta stabiliti in
contractele angajament incheiate cu Agentiile locale pentru ocuparea fortei de
munca, precum si a celor stabiliti Tn contractul angajament incheiat cu ANOFM.

e Dbursele locurilor de munca generale gi speciale organizate la nivelul judetului;

e alte actiuni menite sa conduca la o mai buna relationare a persoanlului agentiei cu
comunitatile (caravanele ocuparii la sate si in comunitatile de romi).

Directia economica a avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii financiare a
masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor banegti ale somerilor, precum gi a
resurselor materiale gi financiare necesare pentru buna functionare a activitatii.

Desi a fost un an bugetar dificil, avand in vedere si rectificarile determinate de
evolutiile bugetului consolidat din care face parte gi bugetul asigurarilor pentru gomaj, in
cele din urma s-au asigurat resursele pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii
si formarii profesionale a persoanleor in cautarea unui loc de munca. De asemenea, s-
a asigurat strictul necesar pentru functionarea Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca . Deasemenea s-au sigurat resursele banesti pentru efectuarea
lucrarilor de modernizare a spatiului de la Rovinari, amenajarea spatiului inchiriat la Tg-
Carbunesti si achizitionarea bunurilor din planul de dotari-investitii.

Compartimentul resurse umane si salarizare a asigurat gestionarea
resurselor umane prin organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
pentru promovarea in clasa si in grad profesional al functionarilor publici, intocmirea
statelor de functii si a organigramei Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj, coordonarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru personalul propriu gi pentru cadrele de conducere, a
fundamentat cheltuielile de personal, a pus in aplicare prevederile legale in
vigoare pentru salarizarea functionarilor publici gi a personalului contractual.

Pana la data de 01.11.2008, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Gorj a avut un numar de 61 posturi, din care 8 de conducere, iar dupa data de
01.11.2008, prin preluarea de catre ANPS a unui numar de 10 posturi, potrivit
prevederilor OUG nr. 108/2008, are un numar de 51 de posturi, din care 7 pentru functii
de conducere, iar ca urmare a reducerii de posturi, implicit a celor de conducere, cele
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doua agentii locale s-au comasat in una singura, respectiv AL Tg. Jiu, la Motru
functionand la nivel de punct de lucru.

Cu toate ca numarul de posturi a scazut, de la 61 posturi existente la data de
01.10.2008 la 51 posturi la data de 01.11.2008, ponderea personalului cu studii
superioare de luga durata Tn structura, a crescut de la 71% la 80% intrucat un numar
de 5 functionari publici au absolvit o forma de invatamant superior de lunga durata si au
fost promovati din clasa lll, corespunzatoare studiilor medii detinute, in clasa |
corespunzator studiilor absolvite, prin sustinerea concursului de promovare in clasa si
dupa obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Referitor la formarea profesionala a personalului, aceasta s-a desfasurat in baza
planului de formare profesionald aprobat pentru anul 2008 de conducerea ANOFM. in
anul 2008 peste 58% din personal a participat la cursuri de perfectionare, din care : 12
persoane au participat la « Cursul intensiv de specializare in limba engleza », pe
diverse niveluri incepator, mediu sau avansat, iar un numar de 22 persoane la
urmatoarele cursuri in domeniul ocuparii formarii fortei de munca, majoritatea
organizate de CNFPPP Rasnov, dupa cum urmeaza:

Pe langa instruirile organizate de ANOFM, la nivelul AJOFM Gorj, ca modalitate de
formare a personalului s-a pus accentul si pe formarea continua individuala a
personalului, aceasta avand un caracter permanent si s-a desfasoarat sub indrumarea
sefilor de compartimente. Aceasta modalitate a imbracat o forma organizata, in sensul
ca, s-a stabilit o bibliografie de studiu, grafic de desfasurare, iar la final s-a procedat la
testarea cunostintelor profesionale ale personalului.

Compartimentul informatica si-a indeplinit obiectivele propuse pentru anul 2008
si a mentinut in stare de functionare, fara erori si fara intreruperi, sistemele informatice
utilizate la nivel local si judetean, asigurand suportul informatic pentru toate
compartimente functionale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Gorj, a asigurat implementarea modificarilor sistemelor informatice standard ale
ANOFM. De asemenea, a asigurat administrarea bazelor de date la nivel judetean si
monitorizarea sistemelor informatice in locatiile Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj.

Compartimentul juridic si relatii cu publicul a asigurat indrumarea metodologica
privind modalitatile de aplicare unitara a prevederilor legale incidente domeniului
ocuparii fortei de munca si formarii profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de
munca. De asemenea activitatea s-a materializat in principal prin reprezentarea
intereselor agentiei in fata instantelor judecatoresti, solutionarea problemelor de
contencios, indrumarea si controlul cu privire la aplicarea corecta a legislatiei la nivelul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj.

in raport cu aceste activitati, in cadrul acestui compartiment, s-au desfasurat si
activitati precum avizarea legalitatii solutiilor rezultate din aplicarea in practica a
legislatiei din domeniul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
implicarea in desfasurarea programului de pregatire a personalului propriu al
A.J.O.F.M. Gorj, activitatea de executare silita , precum si Indeplinirea altor sarcini
incredintate de catre conducerea agentiei.

Activitatea de relatii cu publicul s-a concretizat in asigurarea solutionarii petitiilor
adresate agentiei in numar de 46, asigurarea in limitele legale a accesului la informatiile
de interes public, realizarea si transmiterea, la termenele stabilite, a raportarilor privind
modul de solutionare a petitiilor si a cererilor privind accesul la informatiile de interes
public, stabilirea unui program de lucru in vederea facilitarii accesului la informatiile de
interes public a persoanelor din afara institutiei.

n anul 2008, pe rolul diferitelor instante de judecata, au fost inregistrate un numar
de 103 dosare. Din totalul acestora, 62 dosare au fost solutionate definitiv si irevocabil
de catre instantele judecatoresti , restul de 41 dosare, aflandu-se pe rolul diferitelor
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instante in vederea solutionarii.

Activitatea compartimentului audit intern s-a desfasurat in baza Planului anual,
in care au fost stabilite obiectivele ce urmau a fi auditate in anul 2008, avand la baza
lista centralizatoare a activitatilor auditabile si analiza de risc a activitatilor ce se
desfasoara in cadrul AJOFM Gorj.

In privinta identificarii sectoarelor vulnerabile si a factorilor de risc asociati, din
activitatile specifice s-a urmarit analizarea activitatilor si operatiilor precum si a
interdependentelor existente intre acestea, s-au identificat amenintarile, riscurile
inerente posibile, asociate acestor activitati, prin determinarea impactului financiar al
acestora.

Pe parcursul anului 2008 s-a realizat un numar de 7 misiuni de audit care au
cuprins atat misiuni de asigurare céat si misiuni de consiliere precum si alte 3 alte
activitati.

In realizarea actiunilor sale, auditorul a avut acces liber si nerestrictionat la toate
documentele, bazele de date si informatile pe care le-a solicitat pentru atingerea
obiectivelor propuse.

Activitatea de audit din cadrul AJOFM Gorj se desfagoara in conditiile stabilite prin
legislatia in vigoare in domeniu, Tn concordantd cu obiectivele de interes pentru
ordonatorul de credite si constituie o parghie importanta la indemana conducerii in
vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace, ajutand
la perfectionarea activitatii entitatii publice si indeplinirea obiectivelor propuse.

Compartimentul control masuri active si control financiar propriu si-a
desfasurat activitatea pe doua domenii : control financiar propriu si control masuri
active.

In ceea ce priveste controlul financiar propriu, numarul obiectivelor controlate a fost
de 9, conform repartitiei pe trimestre, in baza Planului anual de control. in anul 2008,
au fost intocmite atat procese verbale de control cat si note de constatare.

Masurile stabilite prin actele de control au fost urmarite si realizate integral, fiind
intocmita in acest scop o nota de sinteza.

Controlul masuri active se desfasoara in baza prevederilor Legii 76/2002
modificatd si completata. in anul 2008 s-au efectuat un numar de 290 actiuni de
control la agenti economici beneficiari de masuri active gi persoane fizice beneficiare de
prime de mobilitate, stabilindu-se debite in suma totala de 93.149 lei , reprezentind
subventii de restituit si penalitati (dobanda) calculata conform prevederilor legale.
Acesta suma ce constituie creanta la bugetul asigurarilor sociale pentru somaj a fost
inregistrata in evidenta contabild in vederea urmaririi incasarii $i dupa caz executarii
silite. In cadrul perioadei de raportare s-au recuperat debite in suma de 81.239 lei, din
care 39.297 lei la persoane juridice si 41.942 lei la persoane fizice.

Obiectivele de control propuse pentru anul 2008 au fost stabilirea prin identificarea
agentilor de control ce urmau a fi controlati, prin consultarea bazei de date informatice
existente in agentie si actualizarea periodica a planului de control in functie de
necesitati, prioritati si modificarile intervenite in procesul de acordare si monitorizare a
subventiilor.

Compartimentul comunicare si secretariatul consiliului de consultativ a avut o
contributie deosebita in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin:

o organizarea de conferinte de presa la nivel judetean cu ocazia diferitelor
evenimente desfasurate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca sau de institutiile si coordonarea organizarii de conferinte de presa la
nivel local;

o emiterea de comunicate de presa, precum si a altor materiale informative la nivel
local precum si asigurarea interfetei cu televiziunile, radiourile si presa scrisa
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o organizarea unor actiuni aniversare si de interactiune cu publicul.

Tn anul 2008, activitatea AJOFM Gorj a fost reflectats in presa scrisd locala intru-un
numar total de 241 articole, 420 in presa audio si 438 in presa video locala.

Articolele au prezentat serviciile si actiunile intreprinse de AJOFM Gorj.Acestea
s-au bucurat de apreciere din partea reprezentantilor mass media cat si a unei largi
categorii de cititori si telespectatori.
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